Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryfinie
74-100 Gryfino ul. Armii Krajowej 78

Ogtoszenie nr 107087 / 28.09.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: pasz i utylizacji w zespole d/s bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla osob z

zastepstwa niepenosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Inspekcja
Weterynaryjna
Powiatowy

nabér w toku Inspektorat 21 paidziernika

Weterynarii w
Gryfinie i teren
wiatu gryfinskieg

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
* Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o paszach oraz wynikajgcych z Krajowego Planu Kontroli Urzedowej Pasz;

e Pobieranie préb w ramach monitoringu pasz;

» Nadzér nad gospodarstwami indywidualnymi wytwarzajacymi i stosujgcymi pasze, prowadzenie rejestréw i wykazéw
podmiotéw objetych nadzorem;

¢ Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci;

e Nadzdr nad podmiotami wykorzystujacymi uboczne produkty pochodzenia zwierzecego; nadzér nad zbieraniem,
transportowaniem, przetwarzaniem, spalaniem ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego;

® Prowadzeniem spraw zwigzanych z dziataniami w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa oraz z
postepowaniami zwigzanymi z natozeniem kar pienieznych.,

e wykonywanie innych prac zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Gryfinie

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, rolnicze, agrotechniczne, lub pokrewne

¢ prawo jazdy kategorii B ( praktyczne umiejetnosci kierowania samochodem osobowym do 3,5 tony )
e znajomos¢ obstugi komputera w Srodowisku MS Office

¢ prawo do wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii

Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos$¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Dostosowanie plandw urlopdw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do termindw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw

Dodatki do wynagrodzenia: dodatek stazowy ( min. 5% - max. 20%, uzalezniany od stazu pracy), dodatkowe
wynagrodzenie roczne tzw. "13 pensja", nagrody jubileuszowe przyznawane zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdéwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$d, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mnigjszy niz 6%.

Warunki pracy

1.Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych. 2. Obstuga interesantéw. 3.
Wyijazdy w teren samochodem stuzbowym. 4.Mozliwe nietypowe godziny pracy ( dyzury, interwencje ). 5. Brak jest
odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych. 6. Miejsce pracy w siedzibie Inspektoratu miesci sie na
parterze budynku.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e QOswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
¢ Oferty kandydatow, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich}.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-11-01

Twoja aplikacja musi zawierac (dokumenty niezbedne)



e CVilist motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

* Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszeristwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Aplikuj do: 21 pazdziernika 2022

W formie papierowej na adres: Inspekcja Weterynaryjna
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryfinie
74-100 Gryfino

ul. Armii Krajowej 78

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 4162274
lub mailowego na adres: sekretariat@piwgryfino.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.10.2022

* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

* Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryfinie, tel. 91 4162274

Kontakt do inspektora ochrony danych: wtrzeciak@piwgryfino.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:

8- S =

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

L,
2.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca1983r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej {(m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie bed3 podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane



