Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryfinie
74-100 Gryfino ul. Armii Krajowej 78

Cgtoszenie nr 92890 / 15.02.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zwalczania chordb zakaZnych zwierzat w zespole zdrowia | ochrony zwierzat

Fiarwszenstwo dla oséb z Umowa na czas okredlony
nigpeinosprawnuséciami {(np. projakiy)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Migjsce pracy Waine do

Osoba na tym stanowisku:
* wykonywanie czynnosci zwigzanych z profilaktyka i zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat

s zwalczanie i prewencja HPAI i ASF

* prowadzenie dochodzen epizootycznych

* przeprowadzanie kontroli weterynaryjnych przy wywozie i przywozie zwierzat w handlu, eksporcie i obrocie

* certyfikacja przesytek kierowanych na rynek Wielkiej Brytanii

s kontrolowanie nadzerowanych podmiotéw ‘

* sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzanych badar i kontroli, obstugg weterynaryjnych systeméw informatycznych
* prowadzeniem nadzoru nad badaniami monitoringowymi chordb zakaznych zwierzat

* wydawanie decyzji administracyjnych | prowadzenie postepowania egzekucyjnego w drodze postepowania
administracyjnego

* prowadzenie postepowania mandatowego i kierowanie wnioskéw o ukaranie do organéw $cigania
» wykonywanie innych prac zleconych przez PLW

Potrzebne ci beda {(wymagania niezbedne)

» Wyksztatcenie: wyzsze lekarz weterynarii lub pokrewne
* prawo jazdy kat. B
* prawo wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii




znajomosé obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Ruchomy czas pracy
Indywidualny rozktad czasu pracy
Mozliwosé wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
. » Mozliwosé skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiern [ub osoba zalezng

» Dostosowanie plandw urlopdw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkelnym do terminéw
wakacji, ferii | przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

Dostgpnos¢ - .
» Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwagg bez wzgledu na pted, wiek,

niepetnosprawnesé, rase, narodowosd, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pechodzenie ethiczne,
wyznanie, orlentacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

* Jako osoba z niepetnosprawncscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kople dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] | spoteczne] oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, byt
mnigjszy niz 6%.

| Warunkipracy

- praca od poniedziatku do piatku 8 godzin (ruchomy czas pracy -06:30 - 15:30 ;;

- mozliwe nietypowe godziny czasu pracy ( np. zwalczanie choréb, dyzury, interwencje);

- obcigzenie psychiczne - kontakt z kontrelowanym, stres zwigzany z pracg pod presjg czasu; (
- praca w terenie { dojazdy samochodem stuzbawym), wyjazdy do zakiaddw, gespodarstw objetych nadzorem;

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- obstuga urzadzenh biurowych - komputer, drukarka, skaner

- budynek parterowy, nieprzystesowny dla 0séb niepetnosprawnych;

s Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo {lub telefonicznie - jezell nie




podates adresu e-mail),
» Oswiadczenia podpisz odrecznie | wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

bedzie mozna je odebrac w urzedzie (ale nie odedlemy ich).

» CVilist motywacyjny

*» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speiienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

* Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomochym wyrokiem za umyéine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 9 marca 2022

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryfinie
ul. Armii Krajowej 78
74-100 Gryfino

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 4162274

lub mailowege na adres: sekretariat@piwgryfino.pl

* Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.03.2022
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE}
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

» Administrator danych i kontakt do niego: Waldemar Trzeciak

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: wirzeciak@piwgryfino.pl

o Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
nabaoru

* Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryfinie

» Okres przechowywania danych:
¢zas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilng] (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w

Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoiczenia nabory. Do tego czasu

Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oéwiadczenia.

ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylanionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie

zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
» Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;




3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniestenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych {ul, Stawki 2,
00-193 Warszawa}.
* Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 iit. b RODO;
2. art, 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o stuzbie cywilnef oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust, 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
+ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art, 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbje cywilnej {m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowalne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w

dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
hedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie,

» Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanege podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane .




