Powiatowy inspektorat Weterynarii w Gryfinie
74-100 Gryfino ul. Armii Krajowej 78

Ogtoszenie nr 75261 / 03.03.2021

Ksiegowy

w zespole finansowo-ksiegowym

#weterynaria

Plerwszenstwo dla 0s6b 2 Umowa na czas okreslony
niepeinosprawnosciami (np. projekiu}

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci inspektoratu zgodnie z obowiazujgcymi przepisami

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci
i rzetelnosci dokumentéw

dokonywanie platnosci i kontrolowanie zgodnosci operacji finansowych Inspektoratu wraz z kompleksowg obstuga
systemu bankowosci elektronicznej

administrowanie i kompleksowa obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Pafistwa TREZOR

przestrzeganie terminowgo regulowania zobowigzan oraz odprowadzanie na rachunek centralny zrealizowanych
dochoddéw budzetowych Inspektoratu

naliczanie i sporzadzanie list ptac, kart zasitkowych, kart wynagrodzen, odprowadzanie sktadek ZUS, dokonywanie
rozliczen podatkowych

prowadzenie postepowan zwigzanych z natozeniem kar pienieznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub uzupetniajace studia magisterskie lub studia podyplomowe w kierunku
rachunkowosci i doswiadczenie zawodowe: 3- letnia praktyka w ksiegowosci, lub: wyksztatcenie $rednie - ukoficzona
$rednia, policealna, pomaturalna szkota ekonomiczna i doéwiadczenie zawodowe: 6- letnia praktyka w ksiegowosci



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozkiad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepethosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zi6z wowczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt

mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca od poniedziatk do pigtku 8 godzin (ruchomy czas pracy 6:30 - 15:30 );
- praca w siedzibie urzedu;

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- obstuga urzadzen biurowych - komputer, drukarka, skaner;

- ocigzenie psychiczne - zmienne informacje, stres, mnogosc zagadnien;

- budynek parterowy, nieprzystosowany dola oséh niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

e Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne)



CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatdw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszefnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 31 marca 2021

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryfinie

ul,

74-

Armii Krajowej 78
100 Gryfino

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 4162274
b mailowego na adres: sekretariat@piwgryfino.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami razporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Waldemar Trzeciak
Kontakt do inspektora ochrony danych: wtrzeciak@piwgryfino.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gryfinie
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznosc¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zgdanie realizacji tych praw nalezy przestac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul, Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;



3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osohowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o sfuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



